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– спеціалістка з питань мобілізації громад, ПРООН в Україні

– менеджерка Мережі робочих груп з громадської безпеки та відновлення 

Чернігівської області

– спеціалістка з комунікацій Мережі робочих груп з громадської безпеки та 

відновлення Чернігівської області

– громадська діячка, керівниця ГО «Агенція міських ініціатив»

– кандидатка філософських наук, доцентка кафедри соціальної роботи 

НУ «Чернігівська політехніка»

– кандидатка педагогічних наук, доцентка кафедри соціальної роботи  

НУ «Чернігівська політехніка»

– кандидатка психологічних наук, доцентка кафедри соціальної роботи 

НУ «Чернігівська політехніка»

– кандидатка психологічних наук, доцентка кафедри психології і креативних 

індустрій НУ «Чернігівська політехніка»

– староста Красківського старостинського округу Ріпкинської селищної ради

Цей збірник підготовлено в межах ініціативи «Розбудова Мережі робочих груп із громадської безпеки та 

відновлення у семи територіальних громадах Чернігівщини», яку впроваджує ГО «Чернігів Європейський» 

за сприяння Програми розвитку ООН (ПРООН) в Україні за фінансової підтримки Європейського Союзу, 

наданої в межах проєкту «EU4Recovery – Розширення можливостей громад в Україні».

Думки, висновки та рекомендації, висловлені у цьому збірнику, належать виключно авторам та не обов’яз-

ково відображають офіційну позицію ПРООН, Європейського Союзу та/або інших міжнародних партнерів.

Автори/-ки публікації:

Тетяна Децюк

Наталія Красківська

Анна Вербицька 

Співавтори/-ки публікації 

(у публікації використані відгуки та звітні матеріали):

Тетяна Романова

Марина Захаріна

Алла Мекшун

Катерина Максьом

Ганна Чепурна

Олексій Обитоцький
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Анатолій Дебелий

Олена Варавва

Олена Канавець

– спеціалістка 1 категорії з публічних закупівель відділу бухгалтерського обліку 

та звітності Ріпкинської селищної ради

– начальник відділу освіти Ріпкинської селищної ради, секретар робочої групи 

– головна спеціалістка відділу міжнародних відносин та інвестицій Чернігівсь-

кої міської ради, секретар робочої групи 

– головна спеціалістка з інвестиційної діяльності Прилуцької міської ради,  

секретар робочої групи  

– провідний спеціаліст відділу економіки, транспорту, торгівлі та інвестицій 

Городнянської міської ради, секретар робочої групи 

– селищна голова Михайло-Коцюбинської селищної ради, голова робочої  

групи  

– начальниця відділу економічного розвитку та інвестицій Михайло-Коцюбин-

ської селищної ради, секретар робочої групи  

– головний спеціаліст відділу міжнародних зв’язків та інвестиційної діяльності 

виконавчого комітету Ніжинської міської ради

– головна спеціалістка відділу міжнародних зв’язків та інвестиційної діяльності 

виконавчого комітету Ніжинської міської ради, секретар робочої групи

– завідувачка філією «Количівський будинок культури»

– керуюча справами виконавчого комітету Іванівської сільської ради, секретар 

робочої групи 

– головна спеціалістка відділу міжнародних зв’язків та інвестиційної діяльності 

виконавчого комітету Ніжинської міської ради

Олександр Негода 

Ніна Ворох

Ірина Ворох

Дмитрій Чорний

Катерина Гуторка

Анна Шуба

Валентина Кузнецова

Юлія Стрілець

Світлана Силенок
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У сучасних реаліях України вкрай важливою є потреба активізації гро-

мадян, залучення їх до процесів прийняття рішень у громадах, мотивації 

до створення громадських організацій та активній участі в уже створе-

них громадських організаціях. Адже саме розвиток громадянського 

суспільства, на наш погляд, сприятиме процесам відновлення України, 

а також реінтеграції ветеранів і ветеранок, інтеграції внутрішньо пе-

реміщених осіб, адаптації осіб з інвалідністю до життя в громаді тощо. 

Важливого значення в цьому процесі набуває діалог та співпраця між 

органами місцевого самоврядування та недержавними громадськими 

організаціями. 

Потужним інструментом, що сприяє зазначеним вище процесам є діяль- 

ність Робочих груп з громадської безпеки та відновлення (РГГБВ)  

в Чернігівській області. Робочі групи було створено за сприяння Про-

грами розвитку ООН в Україні в Чернігівській області у 2022–2023 році 

як консультативно-дорадчі органи, що дають змогу імплементувати рі-

шення громади в програмні документи місцевої влади та поступово 

переходять від проєктного до програмного управління. Спрямованого  

на сталі та якісні зміни. Даний інструмент також працює в якості від-

критого діалогового майданчика, місця акумуляції ідей, обговорення 

та пошуку вирішення проблем, які існують в громаді. Членами РГГБВ 

є представники та представниці органів місцевого самоврядування, 

громадських організацій, комунальних установ, органів національної 

поліції, ДСНС та інші зацікавлені особи. У Чернігівській області РГГБВ 

створено у 7 громадах: Чернігівській, Ріпкинській, Прилуцькій, Ніжин-

ській, Городнянській, Іванівській та Михайло-Коцюбинській громадах. 

Протягом усього періоду діяльності робочих груп Чернігівської області 

підтримує та супроводжує їх ГО «Чернігів Європейський», як імплемен-

туючий партнер.

У межах проєкту «Розбудова Мережі робочих груп із громадської 

безпеки та відновлення у семи територіальних громадах Чернігівщини», 

яку впроваджує ГО «Чернігів Європейський» за сприяння Програми 

розвитку ООН (ПРООН) в Україні за фінансової підтримки Європей-

ського Союзу, наданої в межах проєкту «EU4Recovery – Розширення 

можливостей громад в Україні», команда ГО «Чернігів Європейський» 

підготувала збірку практик на основі практичного досвіду мобілізації 

ПЕРЕДМОВА
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громад у межах низки проєктних ініціатив Програми розвитку ООН  

в Україні в цих 7 цільових громадах із метою поширення позитивного 

досвіду впровадження методології робочих груп серед громад по за-

лученню громадян до участі у процесах прийняття рішень. 

Посібник включає три розділи. 

Розділ 1 «Діяльність робочих груп з громадської безпеки та віднов-

лення Чернігівської області 2023–2024 рр.» містить огляд ключових 

досягнень та результатів роботи робочих груп за два роки, включаючи 

впроваджені мініініціативи, проєкти, а також вплив їх діяльності на від-

новлення громад і покращення рівня громадської безпеки.

Метою розділу 2 «Мережування як дієвий інструмент посилення спро-

можності робочих груп» є дослідження процесу створення і розвитку 

мережі робочих груп на прикладі проведеного мережевого мітапу, що 

дозволяє обмінюватися досвідом, знаннями, кращими практиками між 

робочими групами, підвищуючи ефективність їхньої діяльності та поси-

люючи спільну взаємодію задля досягнення сталих результатів.

Розділ 3 «Практики залучення громадськості до діяльності робочих 

груп на прикладі заходів, реалізованих робочими групами Чернігівсь-

кої області» спрямований на огляд успішних підходів та методів залу-

чення мешканців громад до активної участі у громадському житті, через 

конкретні приклади заходів, організованих робочими групами, що спри-

яли посиленню громадської активності та соціальної відповідальності.

Практична частина посібника демонструє кейси та інструменти, які були 

використані робочими групами для мобілізації громадян, налагодження 

діалогу з місцевою владою і мешканцями та досягнення позитивних 

результатів у сфері відновлення громад та підвищення рівня громад-

ської безпеки.

Посібник може бути корисним для представників органів місцевого са-

моврядування, громадських організацій, активістів, академічної спіль-

ноти, міжнародних організацій, а також усіх зацікавлених у розвитку 

громадянського суспільства і впровадження методології робочих груп 

із громадської безпеки та відновлення.
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РОЗДІЛ 1
Діяльність робочих груп з громадської безпеки  
та відновлення Чернігівської області 2023–2024 рр . 
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77%

23%

ЧЕРНІГІВСЬКА ГРОМАДА 

До складу робочої групи входять

Результати діяльності 2023–2024 роки 

Реалізовані мініініціативи

в 2023 році

Реалізовані ініціативи

в 2024 році

Проєкти підтримані ПРООН у 2023–2024 роках 

(за підтримки робочої групи)

Розроблені ініціативи для впровадження в 2024 році

чоловіків жінок

Сфера діяльності

41%

41%

9%
9%

Представники/-ці органів влади

Представники/-ці громадського сектору 

Представники/-ці поліції, ДСНС

Інші

6

22

3

12

!17

особи
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Проєкти підтримані ПРООН у 2023–2024 роках 

(за підтримки робочої групи):

«Студії соціального підприємництва», Агенція регіонального розвитку 

Чернігівської області

Проєкт по розбудові двох соціальних підприємств у м. Чернігів «Со-

ціальне підприємництво – крок до відновлення громади» (Навчаль-

но-виробничий центр» на базі виробництва одягу «ОТАКОІ»; еко-по-

слуга «Друге життя вашої техніки» на базі компанії «Домосервіс»), 

Громадська організація «Українська монолітність»

Клас безпеки та встановлення пожежної сигналізації в обласному 

Центрі реабілітації, ГО Агенція міських ініціатив

Проєкт «Змагання з адаптивних видів спорту для ветеранів та вете-

ранок «Північний Форпост», ГО «Ветеранська спільнота України «Сер-

цевір»

Проєкт «Мистецький форпост»: ветеранський арт-простір», ГО «Чер-

нігів Європейський»

Технічна підтримка Чернігівського обласного центру реабілітації  

ветеранів 

Проєкт ««Юридичний компас»: інформаційний центр надання правни-

чої допомоги для ветеранів/ветеранок та членів їх сімей, ГО Громад-

ська організація «Асоціація правознавців Чернігова» (з охопленням 

7 цільових громад)

Проєкт «Посилення доступу до правосуддя в постраждалих від вій-

ни громадах Чернігівської області», ГО «Чернігівський громадський 

комітет захисту прав людини»

««ПРАВОGames»: доступ до правосуддя та правової допомоги через 

впровадження ігрових технологій», ГО «Асоціація громадських рад-

ників України»
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Тренінг з розбудови громадянського суспільства та управління проєктами, м. Чернігів
/ Вікторія Швець

Проєкт «Молодіжне коло єднання», Чернігівська міська благодійна  

організація батьків і дітей інвалідів з дитинства «Логос»

Проєкт «Менеджмент волонтерських програм – залучення молоді  

до процесів відновлення в громадах», ГО «Сфера молоді» (з охоплен-

ням 7 цільових громад)

Проєкт «Жінки – агенти соціальної згуртованості», ГО Центр гендерної 

освіти (з охопленням 3 цільових громад) 
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53%
47%

56%

9%

29%

6%

НІЖИНСЬКА ГРОМАДА

До складу робочої групи входять

Результати діяльності 2023–2024 роки 

Реалізовані мініініціативи

в 2023 році

Реалізовані ініціативи

в 2024 році

Проєкти підтримані ПРООН у 2023–2024 роках 

(за підтримки робочої групи)

Розроблені ініціативи для впровадження в 2024 році

чоловіків жінок

Сфера діяльності

Представники/-ці органів влади

Представники/-ці громадського сектору 

Представники/-ці поліції, ДСНС

Інші

4

32

2

6

!12

особи



15

Проєкти підтримані ПРООН у 2023–2024 роках 

(за підтримки робочої групи):

Проєкт «Параюридична допомога з питань отримання компенсацій  

за пошкоджене або знищене внаслідок військової агресії майно  

в Чернігівській області», Благодійна організація «Благодійний фонд 

«Карітас Чернігів»

Проєкт ««Юридичний компас»: інформаційний центр надання правни-

чої допомоги для ветеранів/ветеранок та членів їх сімей, ГО Громад-

ська організація «Асоціація правознавців Чернігова» (з охопленням 

7 цільових громад)

Проєкт «Посилення спроможності надання послуг з психологічної  

та соціальної реабілітації ветеранів Ніжинським ветеранським про-

стором «Незламні», ГО «МІСТО Н»

Проєкт «Центр життєстійкості» (співпраця ПРООН та Фонду ООН  

в галузі народонаселення на базі Ніжинського університету ім. Мико-

ли Гоголя, ГО «Клуб рибалок України», ГО «Лабораторія ініціативної 

молоді») 

Технічна підтримка кризової кімнати для жінок, які пережили  

домашнє насильство та ГЗН, який працює при ЦСС Ніжинської міської 

ради 

Проєкт «Менеджмент волонтерських програм – залучення молоді  

до процесів відновлення в громадах», ГО «Сфера молоді» (з охоплен-

ням 7 цільових громад)
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Візит з обміну досвідом для робочих груп «РГГБВ Чернігівщини: результати діяльності 
та виклики», м. Ніжин / Аліна Левківська
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58%
42%

37,5%

29%

25,5%

8%

ПРИЛУЦЬКА ГРОМАДА

До складу робочої групи входять

Результати діяльності 2023–2024 роки 

Реалізовані мініініціативи

в 2023 році

Реалізовані ініціативи

в 2024 році

Проєкти підтримані ПРООН у 2023–2024 роках 

(за підтримки робочої групи)

Розроблені ініціативи для впровадження в 2024 році

чоловіків жінок

Сфера діяльності

Представники/-ці органів влади

Представники/-ці громадського сектору 

Представники/-ці поліції, ДСНС

Інші

4

24

2

6

!8

особи
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Проєкти підтримані ПРООН у 2023–2024 роках 

(за підтримки робочої групи):

Проєкт «Менеджмент волонтерських програм – залучення молоді  

до процесів відновлення в громадах», ГО «Сфера молоді» (з охоплен-

ням 7 цільових громад 

Клуб англомовного читання «Tea Time Tales» на базі соціального під-

приємства– студії англійської мови «YES!», ГО «Центр громадських 

ініціатив «Разом краще»

Проєкт «Інклюзивна майстерня для дітей та молоді з інвалідністю», 

ГО «Асоціація родин, що виховують дітей з інвалідністю» «Світанок» 

Проєкт «Безпека своїми руками «Ніхто, крім нас»», ГО «Генерація успіху»

Проєкт «Створення STEM лабораторії», переможці ідеатону «Re-safe» 

у м. Львів 

Проєкт ««Юридичний компас»: інформаційний центр надання правни-

чої допомоги для ветеранів/ветеранок та членів їх сімей, ГО Громад-

ська організація «Асоціація правознавців Чернігова» (з охопленням 

7 цільових громад)
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Воркшоп «Особливості ідентифікації та реагування на випадки домашнього насильства 
в умовах воєнного стану», м. Прилуки / Аліна Левківська
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23,5%

23,5%

18%

35%

ГОРОДНЯНСЬКА ГРОМАДА 

До складу робочої групи входять

Результати діяльності 2023–2024 роки 

Реалізовані мініініціативи

в 2023 році

Реалізовані ініціативи

в 2024 році

Проєкти підтримані ПРООН у 2023–2024 роках 

(за підтримки робочої групи)

Розроблені ініціативи для впровадження в 2024 році

чоловіків жінок

Сфера діяльності

Представники/-ці органів влади

Представники/-ці громадського сектору 

Представники/-ці поліції, ДСНС

Інші

4

17

3

5

!10

осіб

53%
47%
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Проєкти підтримані ПРООН у 2023–2024 роках

(за підтримки робочої групи):

Соціальне підприємство «Пральня «Б’юті Фрі»», ГО «Розквітай»

Проєкт «Менеджмент волонтерських програм – залучення молоді  

до процесів відновлення в громадах», ГО «Сфера молоді» (з охоплен-

ням 7 цільових громад)

Проєкт «Жінки – агенти соціальної згуртованості», ГО Центр гендер-

ної освіти (з охопленням 3 цільових громад)

Проєкт ««Юридичний компас»: інформаційний центр надання правни-

чої допомоги для ветеранів/ветеранок та членів їх сімей, ГО Громад-

ська організація «Асоціація правознавців Чернігова» (з охопленням 

7 цільових громад)

Створення поліцейської станції в м. Городня
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Тренінг з проєктного менеджменту, м. Городня / Аліна Левківська
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28,5%
46,5%

18%
7%

РІПКИНСЬКА ГРОМАДА

До складу робочої групи входять

Результати діяльності 2023–2024 роки 

Реалізовані мініініціативи

в 2023 році

Реалізовані ініціативи

в 2024 році

Проєкти підтримані ПРООН у 2023–2024 роках 

(за підтримки робочої групи)

Розроблені ініціативи для впровадження в 2024 році

чоловіків жінок

Сфера діяльності

Представники/-ці органів влади

Представники/-ці громадського сектору 

Представники/-ці поліції, ДСНС

Інші

3

28

4

8

!9

осіб

64%

36%
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Проєкти підтримані ПРООН у 2023–2024 роках

(за підтримки робочої групи):

Проєкт «Менеджмент волонтерських програм – залучення молоді  

до процесів відновлення в громадах», ГО «Сфера молоді» (з охоплен-

ням 7 цільових громад)

Проєкт «Жінки – агентки соціальної згуртованості», ГО Центр гендер-

ної освіти (з охопленням 3 цільових громад) 

Проєкт по створенню ветеранського простору в с Ріпки, ГО «Центр 

гуманістичних технологій» «АХАЛАР»

Проєкт «Розумні та безпечні села – шлях до розвитку громади»,  

ГО «Промінь»

Створення поліцейської станції в с. Сибереж

Технічна підтримка добровольчої пожежної команди в с. Сибереж

Створення Ресурсного центру громади в с. Ріпки 

Проєкт ««Юридичний компас»: інформаційний центр надання правни-

чої допомоги для ветеранів/ветеранок та членів їх сімей, ГО Громад-

ська організація «Асоціація правознавців Чернігова» (з охопленням 

7 цільових громад)
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Відкриття «Молодіжного простору», с. Ріпки / Ріпкинська РГГБВ
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ІВАНІВСЬКА ГРОМАДА

До складу робочої групи входять

Результати діяльності 2023–2024 роки 

Реалізовані мініініціативи

в 2023 році

Реалізовані ініціативи

в 2024 році

Проєкти підтримані ПРООН у 2023–2024 роках 

(за підтримки робочої групи)

Розроблені ініціативи для впровадження в 2024 році

чоловіків жінок

Сфера діяльності

Представники/-ці органів влади

Представники/-ці громадського сектору 

Представники/-ці поліції, ДСНС

Інші

3

17

3

5

!5

осіб

18%

82%

18%
52,5%

23,5%

6%
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Проєкти підтримані ПРООН у 2023–2024 роках

(за підтримки робочої групи):

Проєкт «Менеджмент волонтерських програм – залучення молоді  

до процесів відновлення в громадах», ГО «Сфера молоді» (з охоплен-

ням 7 цільових громад)

Технічна підтримка добровольчої пожежної команди в Іванівській 

громаді 

Проєкт по створенню ветеранського простору в с. Іванівка, ГО «Центр 

гуманістичних технологій» «АХАЛАР»

Проєкт ««Юридичний компас»: інформаційний центр надання правни-

чої допомоги для ветеранів/ветеранок та членів їх сімей, ГО Громад-

ська організація «Асоціація правознавців Чернігова» (з охопленням 

7 цільових громад)

Проєкт « Створення класу для 3D моделювання», переможці ідеатону 

Re-safe в м Львів 
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«Простір психо-емоційного відновлення та підтримки ветеранів та членів їх родин на базі 
Анисівського ліцею», с. Анисів / Іванівська РГГБВ
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МИХАЙЛО-КОЦЮБИНСЬКА ГРОМАДА

До складу робочої групи входять

Результати діяльності 2023–2024 роки 

Реалізовані мініініціативи

в 2023 році

Реалізовані ініціативи

в 2024 році

Проєкти підтримані ПРООН у 2023–2024 роках 

(за підтримки робочої групи)

Розроблені ініціативи для впровадження в 2024 році

чоловіків жінок

Сфера діяльності

Представники/-ці органів влади

Представники/-ці поліції, ДСНС

Інші

4

29

3

7

!6

осіб

59%
41%

48%42%

10%
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Проєкти підтримані ПРООН у 2023–2024 роках

(за підтримки робочої групи):

Проєкт «Менеджмент волонтерських програм – залучення молоді  

до процесів відновлення в громадах» ГО Сфера молоді (з охопленням 

7 цільових громад)

Технічна підтримка добровольчої пожежної команди в с. Пакуль Ми-

хайло-Коцюбинської громади 

Проєкт ««Юридичний компас»: інформаційний центр надання правни-

чої допомоги для ветеранів/ветеранок та членів їх сімей, ГО Громад-

ська організація «Асоціація правознавців Чернігова» (з охопленням 

7 цільових громад)

Проєкт «Створення класу для 3D моделювання», Громадська органі-

зація «Молодіжна організація «Вереб»

Проєкт «Створення простору для молоді», переможці Фандрейзинг 

челенджу 2023 року 

Проєкт «Майстерня ідей», ГО «Демократичний вибір»

Проєкт «Зміцнення громадської безпеки та посилення взаємодії 

поліції, ДСНС та громади шляхом облаштування кімнати безпеки  

в Мньовській гімназії», ГО «Сігма»
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Відкриття поліцейської станції, с. Пакуль / Михайло-Коцюбинська РГГБВ
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РОЗДІЛ 2
Мережування як дієвий інструмент посилення 
спроможності робочих груп 
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Мережування – це процес створення та зміцнення зв'язків між різними 

суб'єктами, організаціями та індивідами з метою обміну досвідом, ре-

сурсами та знаннями для досягнення спільних цілей. У контексті діяль-

ності робочих груп з громадської безпеки та відновлення, мережування 

виступає потужним інструментом, що сприяє підвищенню їхньої спро-

можності та ефективності.

Мережування дозволяє робочим групам обмінюватися досвідом, най-

кращими практиками та інноваційними підходами до вирішення спільних 

проблем. Це особливо важливо в умовах, коли кожна громада має свої 

унікальні виклики, і знання того, як інші робочі групи долають подібні 

труднощі, можуть стати цінним ресурсом для підвищення ефективності 

власної діяльності.

Завдяки мережуванню робочі групи можуть легше знаходити партнерів 

для спільних проєктів, що допомагає залучати додаткові ресурси, такі  

як фінансування, технічна підтримка або волонтерська допомога. 

Мережування сприяє розвитку професійних навичок та знань членів 

робочих груп через участь у спільних тренінгах, семінарах та навчаль-

них програмах. Це підвищує рівень компетенції учасників, що позитивно 

впливає на їхню здатність ефективно планувати та реалізовувати проєк-

ти, а також взаємодіяти з іншими зацікавленими сторонами.

Мережування – це важливий інструмент для підвищення спроможності 

робочих груп, який допомагає їм бути більш ефективними, ресурсно за-

безпеченими та впливовими у своїй діяльності. Активне використання 

мережевих зв’язків сприяє не лише розвитку окремих робочих груп, 

але й зміцненню громадянського суспільства в цілому.

З метою підвищення мотивації, обміну досвідом задля підвищення спро-

можності робочих груп та з метою зробити діяльність робочих груп  

в громадах більш видимими, залучити більше учасників до відвідуван-

ня зустрічей, для налагодження більш тісної співпраці між представ-

никами семи громад РГГБВ Чернігівської області для лідерів/-ок-коор-

динаторів/-ок та активних учасників і учасниць РГГБВ були проведені 

інтерактивні заходи, активності та навчання протягом 2023–2024 року: 
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Підтримка робочих груп з картування громад та розробки їх профілів. 

З метою опанувати навички з картографування та показати, як вико-

ристовувати цей інструмент задля відновлення та розвитку громад для 

кожної робочої групи були проведені тренінги з картування громади; 

онлайн-тренінг з розроблення профілів громад, де тренер Юрій Анто-

щук поділилися практичними кейсами та прикладними інструментами 

для створення профілів громад. Також упродовж 2023–2024 рр. здійс-

нювався менторський супровід робочих груп залученими експертами: 

Світланою Агаджанян, Ольгою Леонтьєвою, Юрієм Антощуком – щодо 

проведення дослідження (опитування) в громадах та створення про-

філів громад. На зустрічах здійснювалося консультування, передача 

досвіду та відповіді на питання щодо розробки профілів громади.

Для підсилення компетентісної спроможності членів та членкинь робо-

чих груп проводилися різнопланові навчання:

Тренінг з питань заснування та розвитку громадських організацій  

та управління проєктами проведені у кожній цільовій громаді.

Тренінг з лідерства, командоутворення, ефективної комунікації для 

робочих груп.

Тренінг з підвищення рівня громадської безпеки шляхом ідентифікації 

та реагування на випадки ГЗН, з особливою увагою до домашнього 

насильства під час війни, що дозволив ознайомити учасників з осо-

бливостями ідентифікації та реагування на випадки домашнього та 

гендерно зумовленого насильства, з особливим акцентом на виклики, 

пов’язані з війною.

Тренінг з цифрової безпеки у воєнний час, що сприяв підготовці учас-

ників/-ць до ефективної реакції на цифрові загрози під час воєнних 

конфліктів і забезпечити безпеку та стійкість інфраструктури та інфор-

маційних систем у таких умовах.

Здійснювався постійний менторський супровід робочих груп. Про-

ведено менторські сесії для лідерів/-ок-координаторів/-ок та членів  

і членкинь робочих, активних громадян/-ок цільових громад з питань 

підготовки та удосконалення проєктних заявок; з аналізу результатів 

проведених фокус-груп; за темами: «Стратегії розвитку громадських 

організацій»; «Фіксація екологічних злочинів. Відходи війни» та ін.
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Створено інфографіки з історіями успіху діяльності РГГБВ (представ-

лені у розділі 1). 

Розроблені картки-афірмації «СпільноДій», що надають підтримку 

учасникам/-цям у їхній активній участі у житті громади та сприяють 

змінам в їхніх ставленнях до власного внеску у покращення ситуації  

в регіоні; сприяють підвищенню мотивації громадян до розробки іні-

ціатив та проєктів з питань громадської безпеки та відновлення. 

Створено подкаст «Безпека та відновлення», який допоміг розвинути 

особистісний потенціал громадських активістів/-ок з питань профілак-

тики емоційного вигорання у громадській та волонтерській діяльності, 

стратегії вирішенні конфліктів, поширення  інформації про доступні 

механізми захисту від ГЗН на місцевому рівні в умовах невизначеності. 

Зображення карток-афірмацій «Спільнодій»

Подкаст 
«Безпека 
та відновлення» 
на Spotify

Подкаст 
«Безпека 
та відновлення» 
на Soundcloud
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Обкладинка подкасту «Безпека та відновлення»

31 жовтня – 1 листопада 2023 року у місті Чернігів відбувся Форум  

місцевого розвитку територіальних громад «Чернігівщина від віднов-

лення до розвитку», організованому за сприяння ПРООН в Україні  

за фінансової підтримки Європейського Союзу, наданої в межах 

проєкту «EU4Recovery – Розширення можливостей громад в Україні».

Форум місцевого розвитку територіальних громад – це унікальна діа-

логова платформа для представників влади, територіальних громад, 

активних громадян, неурядових громадських організацій, волонтер-

ських і благодійних організацій у сферах спільних інтересів і в межах 

повноважень місцевого самоврядування. Місце обміну досвідом для 

представників влади, громадськості, бізнесу та неурядових органі-

зацій. Мета Форуму – сприяти поширенню кращих практик із питань 

сталого розвитку громад, створити умови для обговорення страте-

гічних напрямків співпраці щодо безпеки, відновлення постраждалих  



44

від війни громад і територій, соціально-економічного розвитку в умо-

вах війни й соціальної згуртованості через співпрацю та взаємодію  

з поліцією, ДСНС, бізнесом, громадськістю, міжнародними організа-

ціями й іншими інституціями задля підвищення рівня безпеки й ефек-

тивності сталої співпраці. Аналіз діяльності робочих груп 2023 року  

на основі представлення успішних кейсів дії / взаємодії громад у про-

цесах подолання кризи, відновлення громад та участі у цьому процесі 

робочих груп.

Форум об’єднав 176 учасників/-ниць (чоловіків і жінок), серед них пред-

ставники органів місцевого самоврядування, влади, правоохоронних 

структур, малого й середнього бізнесу, ветеранська спільнота, пред-

ставники ЗМІ, активної молоді, жінок, соціально-відповідального біз-

несу й міжнародних організацій, представники Чернігівської ОДА, пар-

тнери, гості, запрошені. Значна частина учасників та учасниць форуму 

представляли Чернігівську, Ніжинську, Прилуцьку, Іванівську, Михай-

ло-Коцюбинську, Городянську та Ріпкинську громади. 

Форум із місцевого розвитку Чернігівщини / Олександр Богаченко, ПРООН в Україні
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Проведено тренінг для проєктних команд «Реалізація соціальних 

проєктів: що варто знати проєктній команді». Завдяки запрошеним 

спеціалістам/-кам ПРООН учасники/-ці здобули глибокі знання про 

процес реалізації соціальних проєктів, покращили навички комунікації 

та співпраці в команді під час реалізації проєктів.

Скануйте QR-код,
щоб дізнатися 
більше інформації 
про Форум

Тренінг «Реалізація соціальних проєктів: що варто знати проєктній команді», 
м. Чернігів / Аліна Левківська
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Проведено візит з обміну досвідом у м. Ніжин для робочих груп  

«Робочі групи з громадської безпеки та відновлення Чернігівщини: 

результати діяльності та виклики». Обмінний візит дозволив підвищи-

ти спроможність та мотивацію представників/-ць робочих груп Черні-

гівської області шляхом ознайомлення з досвідом роботи та історія-

ми успіху реалізації проєктів в Ніжинській громаді, а також вивчення 

кращих практик, отримання нового досвіду, подолання викликів су-

часного процесу відновлення громад та налагодження більш тісної 

співпраці між представниками/-цями робочих груп.

Проведення мережевого мітапу «Створення позитивного впливу  

робочих груп на громаду. Успішні практики залучення громадян  

до участі». 

Візит з обміну досвідом «Робочі групи з громадської безпеки та відновлення Чернігівщини: 
результати діяльності та виклики». Швейне виробництво в м. Ніжин / Аліна Левківська
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27-28 травня 2024 року було проведено мережевий мітап «Створення 

позитивного впливу робочих груп на громаду. Успішні практики залу-

чення громадян до участі». Усього в Мережевому мітапі взяли участь 35 

учасників/-ць (по 5 представників РГГБВ від цільових громад).

Програма мережевого мітапу включала такі активності:

стратегування з розробки  

операційних планів діяльності 

РГГБВ на вересень 2024 р. – 

грудень 2025 р.

напрацювання інструментів 

залучення громадян до участі  

у діяльності РГГБВ

заходи неформальної освіти  

з розвитку навичок учасників 

та учасниць РГГБВ (стрес- 

менеджмент, стратегії 

вирішення конфліктів) 

Під час мережевого мітапу учасники та учасниці напрацювали план 

проведення заходів з використанням інструментів залучення громадян  

до участі у діяльності РГГБВ, з урахуванням особливостей та потреб 

громад. Для кожної цільової громади було обрано оптимальний інстру-

мент залучення. 
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Стратегічна сесія 

з розробки 

операційних планів 

діяльності РГГБВ 

на вересень 2024 р. – 

грудень 2025 р.

Робота над візією та місією РГГБВ в командах громад. 

Учасники та учасниці були об’єднані на команди по громадам (всього 

7 команд по 5 осіб), кожна з яких мала завдання розробити загальне 

бачення і сформувати цільову аудиторію робочої групи. Кожна команда 

отримала чіткі інструкції та шаблони для роботи.

Мережевий мітап. Робота в командах. Фасилітаторка та представниці  Михайло-
Коцюбинської РГГБВ / Аліна Левківська
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Презентація напрацювань операційних планів. 

Кожна команда презентувала свої напрацювання перед усіма учасника-

ми. Презентації включали опис основних цілей, стратегій їх досягнення 

та очікуваних результатів.

Мережевий мітап. Презентація напрацювань. Представники Іванівської РГГБВ 
/ Аліна Левківська
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Пріоритетний 

напрям

Вид діяльності Назва заходу Терміни 

виконання

 Громадська    

 безпека

• Створення єдиної системи відео-

спостереження

• Створення системи оповіщення 

населення громади

• Створення/облаштування  

достатньої кількості укриттів  

у громаді

• Обговорення з громадськістю 

місць встановлення камер відео-

спостереження

• Написання проєктних заявок

• Звернення до міжнародних 

організацій

Вересень 2024 –

грудень 2025

 Соціальна   

 безпека

Відкриття центру для 

людей поважного віку 

«Мереживо життя»

• Написання проєктних заявок

• Звернення до міжнародних 

організацій

• Презентація концепції проєкту

Вересень 2024 –

грудень 2025

 Екологічна  

 безпека

Удосконалення системи збору 

твердих побутових відходів

• Участь у начаннях з теми

• Вивчення іноземного досвіду

• Проведення тренінгів для 

населення

Вересень 2024 –

грудень 2025

Таблиця План діяльності мережі робочих груп у відповідності до пріоритетних напрямів, 

видів діяльності та з урахуванням роботи на локальному, регіональному, націо-

нальному рівнях (приклад напрацювання Михайло-Коцюбинської робочої групи 

під час мережевого мітапу)
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Питання-відповіді. 

Після презентацій учасники мали можливість задавати питання щодо 

представлених планів. Було обговорено низку важливих аспектів, таких 

як реалістичність планів, можливі ризики та шляхи їхнього зменшення/

подолання. 

Найбільш обговорювані питання під час сесії стратегічного планування:

? «Як можемо забезпечити достатнє фінансування для реалізації 

планів у рамках діяльності робочих груп, враховуючи обме-

жені бюджети громад та нестабільну економічну ситуацію? 

 

Визначено, що варто розглянути можливості залучення зовнішніх до-

норів, міжнародних організацій та партнерів для фінансування окремих 

ініціатив. Також можна зосередитися на більш ефективному викори-

станні існуючих ресурсів та пошуку альтернативних джерел фінансу-

вання, таких як спонсорські внески, гранти або співпраця з бізнесом.

У ході обговорення прийшли до висновку, що для залучення більшої 

кількості мешканців/-ок до роботи робочої групи, варто проводити біль-

ше інформаційних кампаній та заходів, які підкреслюють важливість 

участі кожного та кожної. Можна також організовувати відкриті зустрічі, 

де мешканці зможуть особисто висловити свої думки та пропозиції,  

а також побачити реальні результати діяльності.

? «Яким чином ми можемо підвищити рівень участі мешканців/-ок 

громади у діяльності робочої групи?

  

? «Як забезпечити ефективний моніторинг та оцінку реалізації 

операційних планів робочих груп, щоб мати можливість вчасно 

коригувати дії?

  

Під час обговорення з’ясували, що для ефективного моніторингу 

важливо встановити чіткі індикатори успішності на кожному етапі ре-

алізації планів; створити комісію з моніторингу, яка буде відповідати  

за регулярне відстеження прогресу та аналіз відхилень від заплано-

ваних результатів. 
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селищна голова Михайло-Коцюбинської селищної ради, 
голова робочої групи 

Ніна Ворох

Мережевий мітап був чудовою можливістю познай-

омитися з колегами та обговорити спільні виклики.  

Ця зустріч підтвердила, що ми рухаємося в правильному 

напрямку і маємо спільні цілі. Впевнена, що ця інформа-

ція допоможе нам більш ефективно вирішувати постав-

лені завдання.

«

Наприкінці сесії учасники/-ці ділилися своїми враженнями та висновка-

ми щодо проведеної роботи. Було відзначено важливість колективної 

роботи та взаємної підтримки у процесі планування. Учасники/-ці вис-

ловили впевненість у досягненні поставлених цілей завдяки спільним 

зусиллям.

Фото: Аліна Левківська

Фото: Аліна Левківська

провідний спеціаліст відділу економіки, транспорту, торгівлі та інвестицій 
Городнянської міської ради, секретар робочої групи 

Олександр Негода

Зустріч представників громад була важливою для ро-

бочих груп, оскільки вона сприяла обміну досвідом та 

найкращими практиками, а також зміцненню співпраці 

для досягнення спільних цілей розвитку. Завдяки цій 

зустрічі, учасники зможуть ефективніше координувати 

свої зусилля та планувати подальші кроки для розв'я-

зання актуальних проблем в наших громадах

«

«

«
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головна спеціалістка з інвестиційної діяльності Прилуцької міської ради, 
секретарка робочої групи

стартоста Красківського старостинського округу Ріпкинської 
селищної ради

головна спеціалістка відділу міжнародних відносин та інвестицій Чернігівсь-
кої міської ради, секретарка робочої групи

Олена Канавець 

Олексій Обитоцький 

Олена Варавва

Фото: Аліна Левківська

Фото: Аліна Левківська

Фото: Аліна Левківська

Два змістовно наповнених дні мережевого мітапу: для 

нас це і нові ідеї, й досвід інших громад щодо питань гро-

мадської безпеки, соціальної згуртованості, це і творчий 

підхід та командна робота. Лише у спільній взаємодії та 

підтримці можливий успіх.

Мітап, перш за все, створив платформу для обміну до-

свідом та кращими практиками між громадами. Ця зу-

стріч допомогла представникам нашої робочої групи 

напрацювати інструменти залучення жителів громади 

до процесів відновлення та підвищити рівень усвідом-

лення важливості інтеграції громадян у життя громади.

Мережевий мітап є чудовим надихаючим компонен-

том діяльності робочої групи. Серед рутинної роботи 

не завжди вистачає мотивації та наснаги для креативу, 

створення ідейних заходів та проєктів. Мітап дозволив 

абстрагуватися від щоденних робочих справ та попра-

цювати над чудовими ідеями. Крім цього, співпраця  

з представниками робочих груп з інших громад дозво-

лила зрозуміти наші переваги та недопрацювання, це 

неймовірна можливість для обміну досвідом.

«

«

«

«

«

«
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Мережевий мітап. Представники/-ці Городнянської РГГБВ / Аліна Левківська

Напрацювання  

інструментів залучення 

громадян до участі 

у діяльності РГГБВ

Метою даного блоку була розробка і планування використання інстру-

ментів залучення громадян до участі у діяльності РГГБВ, а також підви-

щення рівня знань та навиків розвитку креативного мислення, генеру-

вання креативних рішень.

У межах блоку «Напрацювання інструментів залучення громадян до 

участі у діяльності РГГБВ» було:

Проведено мозковий штурм та світове кафе «Інструменти залучення 

громадян до участі у діяльності РГГБВ в Чернігівській області»;
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Мережевий мітап. Представниці Ніжинської РГГБВ / Аліна Левківська

Ознайомлено учасників/-ць з поняттями «креативність» та «креативне 

мислення». Проведено тест для визначення гнучкості мислення;

Ознайомлено з методами та техніками розвитку креативного мислення;
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Проведено практичні вправи з генерування креативних ідей/рішень 

та розвитку креативного мислення;

У командах від кожної з 7 громад напрацьовано ідеї щодо використан-

ня одного з інструментів залучення громадян до участі у діяльності 

РГГБВ, з урахуванням особливостей та потреб громади:

Фестиваль дитячої

творчості «BeFree» 

(Городнянська громада)

Фестиваль 

«Океан емоцій»

(Іванівська громада)

Підвісні питання 

«Питай – розвивай» 

(Ніжинська громада)

Велопробіг 

«ВелоМандри до дій!»

(Прилуцька громада)

«Пікнік ідей» 

(Ріпкинська громада)

«Толока – не морока»

(Чернігівська громада)

Ярмарок «Руки. Ідеї. Кеатив» (Михайло-Коцюбинська громада)

Мережевий мітап. Представники/-ці Ріпкинської РГГБВ / Аліна Левківська
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начальниця відділу економічного розвитку та інвестицій Михайло-Коцю-
бинської селищної ради, секретарка робочої групи 

Ірина Ворох

Мітап об’єднав професіоналів з різних галузей, що до-

зволило обмінятися досвідом та знайти нові точки до-

тику. Особливо цінним було спілкування з колегами. 

Впевнена, що результати нашого мітапу сприятимуть 

подальшій співпраці, розвитку та згуртованості наших 

громад.

«

«

Учасники/-ці підвищили рівень своїх знань щодо розуміння поняття 

«креативність», можливостей розвитку креативного мислення, засто-

сування креативного підходу в процесах активізації громадян та за-

лучення їх до діяльності РГГБВ, способів та методів генерування ідей  

в команді. Крім того, учасники/ці навчилися генерувати ідеї залучення 

громадян до діяльності РГГБВ, напрацьовувати інструменти залучення 

громадян до діяльності РГГБВ, використовувати набуті навички у прак-

тичній діяльності.

спеціалістка 1 категорії з публічних закупівель відділу бухгалтерського 
обліку та звітності Ріпкинської селищної ради 

Світлана Силенок 

Фото: Аліна Левківська

Фото: Аліна Левківська

Дуже цікаво та корисно було поспілкуватися з пред-

ставниками робочих груп інших громад, послухати про 

їх діяльність та успіхи, поділитися досвідом. Запропоно-

вані вправи та командна робота допомогли визначитись 

та розробити подальший план діяльності робочої групи 

нашої громади, спланувати «Пікнік ідей» та психоемоцій-

но розвантажитися.

«

«
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секретарка Городнянської міської ради

Світлана Більська 

Залучення громадян до діяльності робочої групи – це 

не лише про реалізацію конкретних проєктів, але й про 

формування відповідальності та громадянської свідо-

мості. Такі заходи надають нам інструменти, щоб краще 

розуміти, як мотивувати людей бути активними учасни-

ками життя громади.

«

«

головна спеціалістка відділу міжнародних зв’язків та інвестиційної діяль-
ності виконавчого комітету Ніжинської міської ради, секретарка робочої 
групи

Катерина Гуторка 

Фото: Аліна Левківська

Фото: Аліна Левківська

Розробка інструментів залучення громадян – це склад-

ний, але вкрай важливий процес. Від активної участі 

мешканців залежить успіх багатьох ініціатив, які реалі-

зують робочі групи. Ці інструменти допомагають встано-

вити діалог між владою та громадянами, а також ство-

рюють основу для довіри та співпраці.

«

«
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Заходи неформальної 

освіти з розвитку 

навичок учасників 

та учасниць РГГБВ 

(стрес-менеджмент, 

стратегії вирішення 

конфліктів)

Побудова ефективної роботи робочої групи можлива лише за умо-

ви діалогу, ефективної взаємодії та взаєморозуміння між усіма стей-

кхолдерами. Також, для представників робочих груп вкрай важливо  

в кризових умовах вміти справлятися зі стресом та на постійній основі 

здійснювати профілактику професійного вигорання. Тому третій блок 

складався з двох частин: воркшопу «Стратегії вирішення конфліктів 

у громадах» та воркшопу «Стрес-менеджмент як важлива навичка  

в кризових умовах».

Метою першої частини було розвиток конфліктологічної компетент-

ності громадських активістів, шляхом:

    зміцнення навичок аналізу конфліктів;

    створення сприятливого середовища для ефективної співпраці 

та взаємодії в команді;

    розвиток конструктивних стратегій подолання конфліктів.

Мережевий мітап. Воркшоп «Стратегії вирішення конфліктів у громадах» / Аліна Левківська
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Серед завдань воркшопу «Стратегії вирішення конфліктів у громадах» 

варто виділити:

Мережевий мітап. Воркшоп «Стратегії вирішення конфліктів 
у громадах» / Аліна Левківська

надання достовірної наукової інформації щодо специфіки перебігу 

конфліктів на рівні громад;

сприяння розвитку навичок картографії конфліктів та розробці кон-

структивних стратегій вирішення конфліктів.

Завдяки нетривіальним методикам, серед яких елементи ігрофікації,  

які використовувалися під час воркшопу інформація засвоювалася 

легко, учасники/-ці активно включалися в усі запропоновані процеси.
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У результаті учасники/-ці мітапу дізналися про теоретичні аспекти 

конфліктології, практичні методи створення карти конфліктів та їх по-

дальшого аналізу, а також можливості різних інструментів вирішення 

конфліктів на рівні громад; навчилися здійснювати аналіз конфліктів 

методом картографії конфлікту, розрізняти стратегії поведінки в кон-

флікті, володіти методами соціального прогнозування, використовува-

ти теоретичні підходи в практичній діяльності.

Метою другої частини блоку (воркшопу «Стрес-менеджмент як важли-

ва навичка в кризових умовах») було розвиток в учасників/-ць навичок 

управління стресом в кризових умовах для підвищення продуктивності 

роботи в громадах і профілактики професійного вигорання шляхом:

головна спеціалістка відділу міжнародних зв’язків та інвестиційної діяль-
ності виконавчого комітету Ніжинської міської ради

Юлія Стрілець 

Фото: Аліна Левківська

Розвиток навичок вирішення конфліктів є ключовим 

для будь-якого громадського активіста. В умовах, коли 

громади стикаються з численними викликами, вміння 

аналізувати конфлікти, розробляти конструктивні стра-

тегії їх подолання та сприяти створенню сприятливого 

середовища для співпраці є необхідним для збережен-

ня єдності та ефективної взаємодії в громадах. Саме  

ці навички дозволяють нам уникати ескалації конфліктів 

і працювати на благо мешканців громади.

«

«

Поглиблення знань з теми стрес-менеджменту;

Вдосконалення навичок позитивного мислення в кризових умовах;

Формування навичок застосування фізичних способів подолання  

стресу;

Розвиток навичок застосування альтернативних методів протидії  

стресу.
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Під час воркшопу учасники/ці обговорювали теоретичні аспекти стре-

состійкості, стрес-менеджменту, впливу цінностей та установок на ре-

акції стресу, працювали над пошуком особистісних опор для вироблен-

ня стратегії самодопомоги в стресових ситуаціях, шукали і практично 

перевіряли дієвість індивідуально-орієнтованих технік допомоги при 

стресових ситуаціях.

У результаті воркшопу учасники/-ці підвищили рівень своїх знань щодо 

теоретичних аспектів стрес-менеджменту, стресостійкості, сили впливу 

цінностей та установок на реакції стресу, практичних методів профілак-

тики гострих реакцій на стрес, теоретичних та практичних методів до-

помоги та самодопомоги при стресових ситуаціях.

Мережевий мітап. Воркшоп «Стрес-менеджмент як важлива навичка в кризових 
умовах» / Аліна Левківська
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Під час воркшопу учасники/-ці покращили свої навички щодо аналізу 

своїх цінностей та установок; розуміння як вони впливають на реакції 

стресу; формування думок відповідно до концепції позитивного мис-

лення в кризових умовах; використання технік, які орієнтовані на м’я-

зову активність і розслаблення; використання технік, що дозволяють 

використовувати елементи зовнішнього середовища для стабілізації 

психоемоційного стану; використання індивідуальної «скарбнички ме-

тодів швидкої самодопомоги» в стресових ситуаціях.

представник ГО «Північна горлиця»

Микола Прохоренко 

Фото: Аліна Левківська

Уміння управляти своїм психоемоційним станом і вико-

ристовувати техніки самодопомоги є ключовими для 

ефективної роботи в громаді, особливо в умовах постій-

ного стресу та кризових ситуацій. Ці навички дозволя-

ють залишатися стійкими та зосередженими, приймати 

обґрунтовані рішення і підтримувати високу якість взає-

модії з іншими членами громади, що в кінцевому підсум-

ку сприяє зміцненню стабільності.

«

«
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РОЗДІЛ 3
Практики залучення громадськості до діяльності робочих 
груп на прикладі заходів, реалізованих робочими групами 
Чернігівської області
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Робочі групи з громадської безпеки та відновлення відіграють ваго-

му роль у розвитку місцевих громад, створюючи простір для активної 

участі громадян у процесах прийняття рішень. Вони не лише сприяють 

вирішенню нагальних питань громадської безпеки та відновлення ін-

фраструктури, але й слугують каталізатором для зміцнення соціальних 

зв’язків у громаді. Завдяки діяльності робочих груп, мешканці мають 

можливість безпосередньо впливати на події у своїй громаді, брати 

участь у розробці стратегій та планів розвитку, що відповідають їхнім 

потребам і пріоритетам.

Спільні заходи, організовані в рамках роботи робочих груп, стають 

потужним інструментом для формування соціальної згуртованості. 

Такі заходи, як громадські обговорення, волонтерські акції, культурні  

та спортивні події, сприяють розвитку партисипативного, активного  

та гармонійного суспільства. Вони об'єднують людей різних соціальних 

груп, вікових категорій і професій, дають можливість спільно працю-

вати над вирішенням місцевих проблем, формують відчуття спільної 

відповідальності за майбутнє громади.

Спільні заходи також сприяють встановленню довіри між громадяна-

ми та місцевою владою, оскільки вони демонструють готовність влади 

враховувати думки мешканців і працювати разом з ними. Крім того, 

спільна участь у заходах дозволяє мешканцям відчути себе частиною 

спільноти, що сприяє зниженню соціальної ізоляції та підвищенню рів-

ня громадянської активності. У результаті, громада стає більш стійкою  

та здатною до адаптації у складних умовах, а також більш відкритою  

до інновацій та нових форм співпраці.

Громадські заходи залучають людей різного віку, культур, соціаль-

них верств, що сприяє руйнуванню стереотипів та покращенню мі-

жгрупової взаємодії. Регулярні зустрічі та комунікація на заходах 

сприяють встановленню довіри між мешканцями, що є ключовим 

елементом соціальної згуртованості. Заходи для громади сприяють 

формуванню платформи для спілкування, обміну досвідом та побудо-

ви стосунків між людьми, що проживають в одній спільноті. Вони та-

кож  слугують каналом для обміну інформацією про важливі питання 

громади, можливості для розвитку, соціальні програми та інші ресурси. 
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Громадські заходи, такі як фестивалі, ярмарки, спортивні змагання, 

культурні та інші події, дозволяють мешканцям спільно проводити час, 

що зміцнює почуття єдності та приналежності до спільноти. Заходи  

у громаді свідчать про розвиток місцевих ініціатив, що часто сприяє 

залученню волонтерів та формуванню активної громадянської позиції. 

Під час організації та проведення заходів виявляються активні та ініціа-

тивні жителі, які можуть стати лідерами громадських рухів та проєктів.

Мешканці під час заходів отримують можливість висловлювати свої 

думки, пропозиції та зауваження щодо життя в громаді, що дозволяє 

місцевій владі та організаторам заходів краще розуміти потреби і очіку-

вання людей.

Організація та проведення заходів для громади є потужним інструмен-

том для підвищення видимості робочої групи з громадської безпеки  

та відновлення у громаді. 

Обізнаність громадян із діяльністю робочої групи з громадської безпе-

ки та відновлення допомагає створити довіру та сприяє кращому ро-

зумінню важливості роботи, яка виконується. Видимій та відкритій 

робочій групі легше залучити громадян до участі в її проєктах та іні-

ціативах. Активна участь громадян, у свою чергу, засвідчує високий 

рівень соціальної згуртованості та сприяє більш ефективному вирішен-

ню проблем безпеки та відновлення. Так само сприятливо це впливає  

Прикладами заходів у громаді можуть бути:

Фестивалі та ярмарки 

(культурні, музичні, гастрономічні 

або тематичні масові заходи)

Спортивні події 

(турніри, марафони, спортивні 

змагання, що залучають 

як учасників, так і глядачів)

Освітні заходи

(лекції, семінари, тренінги, 

які дозволяють підвищити рівень 

знань і компетенцій мешканців)

Волонтерські акції та толоки 

(заходи з благоустрою 

території, допомога вразливим 

групам населення, екологічні 

та інші ініціативи)
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на підвищення рівня громадської безпеки: громада обізнана про захо-

ди безпеки та способи реагування на надзвичайні ситуації, це підвищує 

загальний рівень безпеки (до кого звертатися у разі проблем та як 

діяти в критичних ситуаціях).

Краща видимість та прозорість у діяльності робочої групи допомагає 

залучити підтримку в отриманні ресурсів для відновлювальних ініціатив 

у громаді з боку місцевих органів влади, бізнесу та донорів.

У наступних підрозділах представлені заходи, спрямовані на розвиток 

соціальної згуртованості в громадах та підвищення видимості робочих 

груп, реалізовані у період червень-липень 2024 року, концепції яких 

напрацьовані під час мережевого мітапу. 

Захід «Толока – не морока» організований 22 червня 2024 року 

РГГБВ Чернігівської громади спільно з партнерами: ГО «Ветеран-

ський простір України «Серцевір», ГО «Чернігів Європейський», 

Чернігівська міська рада.

Цілі заходу: підвищення видимості робочої групи з громадської 

безпеки та відновлення, спільна участь жителів у створенні вете-

ранського простору зусиллями мешканців.

Захід об’єднав молодь, представників/-ць ветеранської спільноти 

та громадського сектору.

Захід розпочався з інформування учасників/-ць про діяльність робочої 

групи, шляхи долучення до участі в робочій групі та її ініціативах, мож-

ливості, які відкриті для населення громади.

Основним завданням толоки було проведення легких ремонтних робіт 

у ветеранському просторі з метою підготовки приміщення до подаль-

шого облаштування, яке буде здійснюватися в межах проєкту «Мис-

тецький форпост».

Учасники/-ці заходу висловили бажання під час проведення толоки 

частіше проводите такі ініціативи з метою якнайшвидше відкрити ве-

теранський простір.

3 .1 «Толока – не морока»: 

спільнотворення 

ветеранського простору 

у Чернігівській громаді

!
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Цитати учасників/-ць заходу: 

Це чудово, що ми маємо можливість власно-

руч долучитися до створення ветеранського 

простору. Кожен з нас розуміє, наскільки важ-

ливо мати місце, де ми зможемо підтримувати 

одне одного, і тому такі заходи, як ця толока, 

дуже надихають.

 Мені приємно бачити, як громада об’єднується 

задля спільної мети. Толока – це не лише мож-

ливість зробити корисну справу, але й нагода 

краще познайомитися та побачити, як наша 

спільна праця приносить конкретні результати.

Захід «Толока – не морока» / ГО «Ветеранський простір України «Серцевір»

Після сьогоднішньої толоки я переконався, що 

спільними зусиллями ми можемо зробити на-

багато більше. Я сподіваюся, що такі ініціативи 

стануть регулярними.
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Толока відіграє важливу роль у житті громади, сприяючи її згуртова-

ності, соціальній активності та взаємодії мешканців. Учасники/-ці толоки 

спільно працюють над досягненням конкретної мети, що формує по-

чуття причетності та відповідальності за результати. Завдяки спільним 

зусиллям, проведення ремонтних/оздоблювальних робіт та/або при-

бирання наближає громаду до створення/відновлення важливих для 

жителів локацій.

Толока є гарною нагодою зібрати мешканців разом, і цю нагоду можна 

використати для поєднання спільної праці з інформаційними кампанія-

ми або просвітницькими заходами.

Толока може бути використана для різних цілей, які сприяють розвитку 

громади та її згуртованості:

екологічні акції (прибирання, озеленення територій);

відновлення, будівництво та ремонт об’єктів інфраструктури (спільні 

дії у створенні дитячих майданчиків чи спортивних об'єктів, просторів 

для спільних заходів тощо);

підготовка локацій для проведення подій;

допомога малозабезпеченим сім’ям, підтримка людей з інвалідністю, 

осіб, які постраждали від війни, внутрішньо переміщених осіб тощо.

Толока є потужним інструментом для активізації громадян, покращен-

ня соціальної взаємодії та вирішення нагальних проблем громади.  

Її різноманітні форми та напрямки можуть бути ефективно використані 

для всебічного розвитку та зміцнення активної громадської позиції 

мешканців.
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Захід «Толока – не морока» / ГО «Ветеранський простір України «Серцевір»



72

3 .2 Велопробіг 

як спосіб згуртування 

громади: 

«ВелоМандри до дії!» 

у Прилуцькій громаді

Велопробіг «ВелоМандри до дії!» проведений 30 червня 2024 року 

Прилуцькою РГГБВ спільно з Прилуцькою міською радою, відділом 

сім’ї, молоді та спорту Прилуцької міської ради. 

Партнери та спонсори ініціативи: Прилуцький районний відділ 

поліції Головного управління Національної поліції в Чернігівській 

області, Прилуцька міськрайонна організація товариства Червоно-

го Хреста України, компанія «Аква», КП «Шкільний», благодійний 

фонд «Рокада», КП телекомпанія «Прилуки».

Цілі заходу: популяризація здорового способу життя, згуртуван-

ня мешканців міста Прилуки, вивчення думок та збір пропозицій 

жителів щодо покращення життя в громаді, підвищення видимості 

робочої групи з громадської безпеки та відновлення.

Веломаршрут було побудовано від Центральної площі м. Прилуки  

до околиці с. Дідівці (рекреаційна зона зі ставком), що склало близько  

9 км дороги вело- та автотранспортом в один бік. Подорожуючих су-

проводжували патрульні машини поліції.

Для учасників/-ць було організовано активності та локації на території 

рекреаційної зони по завершенню проходження дистанції: 

!

майстер-клас з надання домедичної допомоги;

арт-простір для дітей;

спортивні активності, руханки та ігри від тренера проєкту «Активні 

парки - локації здорової України»;

частування кулішем;

локація з двома стендами щодо діяльності Робочої групи з громадсь-

кої безпеки та відновлення, біля якої представники/-ці робочої групи 

інформували про її діяльність; 

опитування учасників про проблеми, потреби задля розвитку грома-

ди, пропозиції щодо її комфорту, безпеки та згуртованості шляхом 

використання інструменту «підвісні питання»;

презентація гри «СпільноТи в безпеці»;

розповсюдження інформаційних матеріалів щодо безпекових питань 

серед учасників;

нагородження активних учасників/-ць велопробігу.
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/ Прилуцька РГГБВ

Учасники/-ці зазначили у відповідях під час опитування проблемні 

питання що стосувались низького рівня якості дорожнього покриття, 

безпеки на дорогах (світлофори, відеоспостереження), великої кіль-

кості безпритульних та агресивних собак у густонаселених мікрорай-

онах міста, автобусного сполучення та незручного графіка пасажир-

ських перевезень по місту, чистоти пляжів та відсутності біотуалетів, 

облаштованості окремих укриттів, згуртованості ВПО. Також молодь 

зазначила недостатню кількість місць розваг та відпочинку, зношеність 

бігових доріжок на стадіоні.

Серед пропозицій та ідей щодо покращення ситуації зафіксовані такі: 

покращення вуличного освітлення, відкриття класів безпеки, стаціо-

нарне відділення для людей похилого віку, простір для інтеграції ВПО 

та місцевих жителів; курси для перекваліфікації для ВПО, пляж для 

дітей з майданчиком, івенти для дорослого населення, літні тематичні 

клуби, будівництво велодоріжок, збільшення кількості велопарковок, 

благоустрій мікрорайону «БАМ», облаштування питного фонтанчику  

в історичній зоні, заняття з йоги та інші.
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Цитати учасників/-ць заходу: 

Цей веломаршрут дійсно надихає на активний 

відпочинок. Велосипедні доріжки були б чудо-

вим рішенням для нашого міста, щоб зробити 

такі поїздки ще комфортнішими та безпечні-

шими.

Велопробіг – це крута ініціатива, хотілося б 

ще більше уваги до молоді. Було б класно ор-

ганізувати більше івентів для молоді, щоб ми 

могли цікаво проводити час.

Дякую за цю подію, змогли корисно та цікаво 

провести час родиною.

Було цікаво пограти у гру «Спільноти в без-

пеці», дізналася багато актуальної інформації.

Велопробіг у громаді може виходити далеко за межі спортивного за-

ходу. Він може стати комплексним інструментом, який не лише сприяє 

популяризації здорового способу життя та згуртуванню громади, але  

й дозволяє вивчити думку населення щодо проблем, потреб та надання 

пропозицій для розвитку громади. Приклад заходу у м. Прилуки пока-

зав, що інтеграція різноманітних активностей та інструментів зворотно-

го зв'язку може ефективно сприяти розвитку громади та підвищенню 

громадської безпеки.

Велопробіг може об’єднувати мешканців різного віку та соціальних 

груп навколо спільної активності, що сприяє популяризації екологіч-

ного стилю життя. Спільний захід допомагає учасникам/-цям відчути 

себе частиною громади.
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Захід «ВелоМандри в дії!», м. Прилуки. Локація робочої групи. Презентація гри 
«СпільноТи в безпеці» / Прилуцька РГГБВ

Проведення інформаційних кампаній через велопробіг дозволить по-

ширити важливу інформацію. Інформаційні стенди та консультації допо-

можуть підвищити обізнаність населення про важливі аспекти проблем 

громади та шляхи їх вирішення.

Різноманітні активності під час велопробігу забезпечать цікаве та змі-

стовне дозвілля мешканців у поєднанні з просвітницькою діяльністю. 

Локації з опитуванням учасників/-ць дозволять зібрати думки про про-

блеми, потреби та пропозиції мешканців щодо розвитку громади.
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Велопробіг у громаді може виходити далеко за межі спортивного за-

ходу. Він може стати комплексним інструментом, який не лише сприяє 

популяризації здорового способу життя та згуртуванню громади, але й 

дозволяє вивчити думку населення щодо проблем, потреб та надання 

пропозицій для розвитку громади. Приклад заходу у м. Прилуки пока-

зав, що інтеграція різноманітних активностей та інструментів зворотно-

го зв'язку може ефективно сприяти розвитку громади та підвищенню 

громадської безпеки.

Велопробіг може об’єднувати мешканців різного віку та соціальних 

груп навколо спільної активності, що сприяє популяризації екологіч-

ного стилю життя. Спільний захід допомагає учасникам/-цям відчути 

себе частиною громади.

Проведення інформаційних кампаній через велопробіг дозволить по-

ширити важливу інформацію. Інформаційні стенди та консультації допо-

можуть підвищити обізнаність населення про важливі аспекти проблем 

громади та шляхи їх вирішення.

Різноманітні активності під час велопробігу забезпечать цікаве та змі-

стовне дозвілля мешканців у поєднанні з просвітницькою діяльністю. 

Локації з опитуванням учасників/-ць дозволять зібрати думки про про-

блеми, потреби та пропозиції мешканців щодо розвитку громади.
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3 .3 «Запитайся-дізнайся»: 

«підвішені питання» 

у м . Ніжин як платформа 

для діалогу між владою 

та громадою

Підвісні питання «Запитайся-дізнайся» проведено 28 червня 2024 

року у м. Ніжин робочою групою спільно з відділом міжнародних 

зв’язків та інвестиційної діяльності Ніжинської міської ради.

Цілі заходу: підвищення видимості робочої групи з громадської 

безпеки та відновлення, вивчення громадської думки.

Учасники велопробігу до Дня конституції України мали змогу 

задати питання до влади, «підвісивши» свої питання на мотузку. 

Застосований інструмент показав високу ефективність в межах 

взаємодії «влада-громада».

!

Завдяки проведеному заходу зібрано пропозиції жителів щодо суттєвих 

питань, які, на їхню думку потребуть вирішення:

майстер-клас з надання домедичної допомоги;

арт-простір для дітей;

спортивні активності, руханки та ігри від тренера проєкту «Активні 

парки - локації здорової України»;

частування кулішем;

локація з двома стендами щодо діяльності Робочої групи з громадсь-

кої безпеки та відновлення, біля якої представники/-ці робочої групи 

інформували про її діяльність; 

опитування учасників про проблеми, потреби задля розвитку грома-

ди, пропозиції щодо її комфорту, безпеки та згуртованості шляхом 

використання інструменту «підвісні питання»;

презентація гри «СпільноТи в безпеці»;

розповсюдження інформаційних матеріалів щодо безпекових питань 

серед учасників;

нагородження активних учасників/-ць велопробігу.
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«Підвісні питання» є ефективним інструментом для сприяння діалогу 

між владою та громадою. Завдяки інструменту можна підвищити залу-

ченість жителів, підвищити рівень прозорості та відповідальності влади, 

а також сформувати пріоритети для розвитку громади.

Захід «Підвісні питання «Запитайся-дізнайся»», м. Ніжин 
/ Ніжинська РГГБВ
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Даний метод дозволяє враховувати думки та питання широкого кола 

мешканців, включаючи різні вікові та соціальні групи. В результаті, вла-

да отримує більш повне уявлення про потреби та проблеми громади.

Всі питання, що підвішуються, є видимими для всіх учасників, що сприяє 

підвищенню рівня прозорості у взаємодії між владою та громадою. 

Питання, що піднімаються громадянами, можуть впливати на форму-

вання порядку денного для влади. 

Також підвісні питання сприяють створенню відчуття єдності та згур-

тованості серед жителів громади. Вони показують, що кожне питання  

є важливим, і що разом можна вирішувати важливі проблеми та покра-

щувати життя в громаді.

Використання підвісних питань забезпечує прямий зворотний зв’язок 

між владою та громадою. Це дозволяє швидко реагувати на актуальні 

проблеми та вчасно вносити корективи у плани та стратегії розвитку.

Підвісні питання надають можливість кожному і кожній висловити свою 

думку або запитання, що робить процес комунікації з владою більш  

відкритим і доступним. Це особливо важливо для тих, хто зазвичай  

не бере участі в офіційних обговореннях.
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«Пікнік ідей» проведено 12 липня 2024 року Ріпкинською робочою 

групою у співпраці Ріпкинською селищною радою та Ріпкинським 

ліцеєм.

Цілі заходу: підвищення впізнаваності робочої групи з громад-

ської безпеки та відновлення в громаді; залучення нових членів  

до діяльності робочої групи; збір ідей та пропозицій від запроше-

них учасників/-ць щодо розвитку громади.

На заході була представлена робоча група з громадської безпе-

ки та відновлення Ріпкинської громади, її завдання, діяльність  

за минулий рік та плани на майбутнє. У ході заходу були зібрані 

проблемні питання від жителів громади, запропоновані шляхи їх 

вирішення. 

За результатами «Пікніка ідей», жителі Ріпкинської громади акцентува-

ли свою увагу на таких проблемних питаннях:

!

стан доріг та зруйновані тротуари;

занедбаний стан центру селища Ріпки;

недостатня кількість укриттів у громаді;

відсутність облаштованих зон відпочинку, відсутність місць для актив-

ного проведення часу, зокрема, для молоді;

небезпечний екологічний стан водойм, де купаються діти;

аварійний стан будівель у парку відпочинку селища Ріпки, що може 

призвести до травмування дітей;

низький рівень надання медичних послуг у громаді;

відсутність безбар’єрного доступу в соціальних закладах громади;

застаріла система водопостачання для жителів громади;

аварійний стан спортивних майданчиків;

відсутність електроенергії в окремих населених пунктах громади;

відсутність велодоріжок;

недостатня кількість контейнерів для сміття в селищах Ріпки та Замг-

лай, а в інших населених пунктах взагалі їх відсутність;

проблемне транспортне сполучення на території громади;

відсутність гуртків для дітей та молоді;

низька якість мобільного зв’язку;

недостатня кількість шкільних автобусів;

аварійний стан наявних дитячих майданчиків;

3 .4 «Пікнік ідей» 

у Ріпкинській громаді: 

залучення мешканців 

до громадського 

обговорення проблем 

та шляхів їх вирішення
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велика кількість агресивних безпритульних тварин;

застарілий фонд бібліотек у громаді;

відсутність автономного електропостачання у ЗДО;

відсутність у громаді центрів психологічної допомоги;

низьких рівень надання юридичних послуг у громаді;

низький рівень благоустрою у віддалених населених пунктах.

Обговорюючи дані проблемні питання під час пікніка, робоча група на-

працювала ідеї щодо вирішення даних проблем. Пропозиції мешканців 

були почуті, обговорені та прийняті до уваги. 

Виділено ідеї по шляхам вирішення проблемних питань, піднятих жи-

телями:

пропагувати та підтримувати ініціативи щодо впровадження альтер-

нативних джерел енергії;

провести ремонт спортивного майданчику зі встановленням сонячних 

панелей для вечірнього освітлення;

розвивати співпрацю з бізнесом, особливо магазинами, щоб облашту-

вати їх підвали під доступні укриття;

провести очищення водойм придатних до купання та створити на них 

зони відпочинку;

провести демонтаж старих конструкцій в місцевому парку та замінити 

їх сучасними дитячими локаціями;

переоблаштувати захаращені зони під вуличні майданчики для ба-

скетболу, волейболу, тенісу, вуличних шахів тощо;

залучити кошти на оновлення бібліотечного фонду;

співпрацювати  з бізнесом для облаштування зон відпочинку на во-

доймах;

надати підтримку для залучення молодих спеціалістів, зокрема ме-

дичної сфери;

створити хаб в для підвищення кваліфікації/опанування нових нави-

чок;

провести спилювання старих та фаутних дерев;

відмінити орендну плату за земельні ділянки і електроенергію для 

мобільних операторів взамін надання ними стабільного мобільного 

зв’язку;

створити КЗ у громаді по вторинній переробці сміття. Встановити кон-

тейнери для сортування побутових відходів;
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відкрити притулок для бездомних тварин;

перенести відділення УСЗН з другого поверху на перший;

облаштувати електропідйомник в селищній лікарні;

облаштувати населені пункти, де нема водогону, громадськими 

свердловинами. В селищі Ріпки встановити безкоштовний фонтан-

чик з питною водою.

Цитати учасників/-ць заходу: 

Ідеї, які ми обговорюємо сьогодні, можуть змі-

нити наше майбутнє. Давайте слухати одне од-

ного і вчитися разом.

Мене вразило як багато ідей можна знайти, 

коли об'єднуються різні точки зору.

Захід «Пікнік ідей», Ріпкинська громада / Ріпкинська РГГБВ
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«Пікнік ідей» (або «ідея-кафе», «ідейний пікнік») як інструмент залу-

чення громадян до участі в громадському житті відіграє важливу роль  

у розвитку громади, сприяючи обміну ідеями, соціальній взаємодії, ін-

новаційним рішенням і активній участі громадян у житті своєї спільноти. 

Пікнік ідей створює неформальну атмосферу, де жителі можуть діли-

тися своїми думками та пропозиціями. Це сприяє вільному потоку ідей  

і може призвести до виникнення нових проєктів та ініціатив.

Такі заходи допомагають мешканцям знайомитися один з одним, зо-

крема у великих громадах, встановлювати нові контакти і зміцнювати 

існуючі стосунки. Це підвищує рівень соціальної згуртованості та спі-

впраці в громаді.

Під час пікніка ідей люди часто обговорюють нові способи вирішен-

ня існуючих проблем або пропонують інноваційні підходи до розвитку 

громади. Це сприяє розвитку креативного мислення та пошуку нестан-

дартних рішень.

Пікнік ідей стимулює мешканців бути активними учасниками життя своєї 

громади.  Під час таких заходів учасники/-ці можуть отримати новий 

досвід (у вигляді корисної інформації, нових навичок або просто іншого 

погляду на проблему).

Пікніки ідей рекомендовано проводити у невимушеній обстановці, що 

сприяє позитивному настрою учасників/-ць і покращенню загального 

клімату в громаді. 
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3 .5 «Ярмарок ідей»: 

погляд у майбутнє 

Михайло-Коцюбинської 

громади через 

громадські ініціативи

«Ярмарок ідей» проведено 12 липня 2024 року у с. Михайло-Коцю-

бинське робочою групою спільно з відділом освіти, молоді, спорту, 

культури і туризму Михайло-Коцюбинської селищної ради у пар-

тнерстві з ГО «Агенція міських ініціатив».

Цілі заходу: підвищення рівня соціальної згуртованості в громаді; 

підвищення видимості робочої групи; збір ідей та пропозицій меш-

канців щодо розвитку громади.

На заході для учасників/-ць була представлена робоча група з гро-

мадської безпеки та відновлення Михайло-Коцюбинської громади, 

її завдання, результати діяльності та заплановані активності. У ході 

заходу були зібрані проблемні питання та пропозиції для розвитку 

громади від жителів.

Було організовано кілька локацій для різних вікових категорій насе-

лення:

У ході заходу жителі громади акцентували свою уваги на таких про-

блемних питаннях: 

!

на базі бібліотеки проведена творча зустріч з журналістом-літерато-

ром Петром Антоненком «Запрошуємо на гостину»;

на базі молодіжного простору було проведено гру «СпільноТи в без-

пеці»;

збір ідей для розвитку та відновлення громади;

конкурс малюнків на асфальті «Світ дитячих мрій»;

інформаційний стенд «Історія успіху робочої групи»;

руханки для дітей;

родинна гра «Корнхол».

залучення лікаря стоматолога до місцевої поліклініки;

відкриття філії банку на території селища;

відкриття рентген кабінету в Михайло-Коцюбинській поліклініці;

створення скейт парку в селищі;

створення молодіжного центру;

будівництво ПРУ для Михайло-Коцюбинського ліцею;
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створення центру/програми для підтримки сімей загиблих (спілкуван-

ня на постійній основі родичів між собою);

створення підприємства з переробки вторинної сировини;

осучаснення та удосконалення роботи КП «Єдність» щодо організації 

надання ритуальних послуг;

капітальний ремонт ЗДО «Пролісок»;

розвивати в с. Мньов зелений туризм;

створити зони відпочинку для молоді;

придбати пожежний автомобіль та обладнання для місцевої пожежної 

команди;

створити фермерське господарство, що буде підпорядковане селищ-

ній раді;

провести реконструкцію стадіону імені Миколи Ілліча Шпака;

розвиток лозоплетіння в Мньовському старостинському окрузі;

втілити програму «Розумне селище»;

відкриття відділення стаціонарного догляду для непрацездатних гро-

мадян, які цього потребують;

урізноманітнити гуртки для дітей, зокрема, на літній період.

Захід «Ярмарок ідей», с. Михайло-Коцюбинське / Вікторія Швець
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Цитати учасників/-ць заходу: 

Ярмарок ідей – це чудова можливість для нас, 

простих мешканців, не лише висловити свої 

думки, але й побачити, як наші ідеї можуть ста-

ти реальністю.

Цей захід показує, наскільки активні і творчі 

наші мешканці. Це надихає на подальшу робо-

ту і життя в громаді. Важливо, щоб у дітей було 

дитинство, не зважаючи на воєнні проблеми.

Захід «Ярмарок ідей», с. Михайло-Коцюбинське. Проведення гри «СпільноТи в безпеці» 
/ Вікторія Швець
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Ярмарок ідей для громади може стати платформою, де мешканці мати-

муть можливість представити свої ідеї, проєкти чи ініціативи, внести про-

позиції для покращення життя громади. Загалом, ярмарок ідей сприяє 

розвитку спільноти, підтримуючи активну участь громадян у покращенні 

їхнього середовища. 

Ярмарок ідей створює можливості для обміну думками та креативними 

рішеннями, що може призвести до виникнення нових ініціатив і проєк-

тів. Такі заходи допомагають залучити різні верстви населення до ак-

тивної участі у розвитку місцевих справ, забезпечуючи платформу для 

висловлення їхніх ідей та потреб.

Ярмарок ідей сприяє налагодженню співпраці між місцевими підприєм-

цями, громадськими активістами, представниками/-цями місцевої влади 

та мешканцями, що може допомогти в реалізації спільних проєктів.

Подібні заходи можуть забезпечити підтримку реалізації проєктів, які 

спрямовані на покращення якості життя в громаді, наприклад, через 

фінансування, ресурси чи волонтерську допомогу.

Ярмарки ідей можуть включати освітню складову, наприклад, семінари, 

лекції, тренінги, просвітницькі ігри та інші освітні заходи, що дозволя-

ють учасникам дізнатися більше про різні аспекти реалізації проєктів 

та ідей.

Такий захід здатний допомогти підвищити рівень прозорості у процесах 

прийняття рішень в громаді, дозволяючи мешканцям бачити, як їхні ідеї 

розглядаються і втілюються спільними зусиллями.
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3 .6 «Фестиваль емоцій» 

у с . Количівка: 

день патріотизму 

та партисипації 

«Фестиваль емоцій» проведено 9 червня 2024 року в с. Количівка 

Іванівської громади робочою групою спільно з працівниками Філії 

Количівського будинку культури.

Цілі заходу: залучення мешканців громади до активної участі  

в процесах відновлення та розвитку громади, підвищити видимість 

робочої групи з безпеки та відновлення Іванівської громади.

«Фестиваль емоцій» – це подія, що включала низку заходів:

!

благодійний концерт на підтримку ЗСУ за участю дитячих творчих 

колективів громади;

«Підвісні питання» (учасники/ці розміщували проблеми громади, які їх 

хвилюють та пропозиції щодо їх вирішення);

мапування с. Количівка (учасники/ці на мапі с. Количівка розміщували 

об’єкти інфраструктури, які вони вважають потрібними в селі);

патріотична фотозона «Код нації»;

міні-квіз «Як я знаю свою громаду»;

ярмарок з виробами майстринь з с. Іванівка, с. Анисів.

Учасники/-ці ознайомилися з діяльністю робочої групи з безпеки  

та відновлення Іванівської ТГ. Жителі громади мали змогу виділити 

проблеми, які є в громаді та вказали пропозиції щодо їх вирішення. 

Учасники/-ці також надали пропозиції про об’єкти інфраструктури, 

 які хочуть бачити в с. Количівка через інструмент мапування. Вагомим 

фактором гуртування громади стало ознайомлення з дитячою творчі-

стю, виробами місцевих майстрів та майстринь.
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Цитати учасників/-ць заходу: 

Мапування нашого села допомогло краще 

зрозуміти, що потрібно для його розвитку. Це 

справжній приклад того, як разом ми можемо 

створювати майбутнє нашого села.

Чудовий концерт допоміг моїй дитині проявити 

творчість та підтримати наших захисників си-

лами жителів. Атмосфера була неймовірна, ми 

всі об’єдналися заради спільної мети.

Фестивалі є комплексними заходами, які можуть мати вагоме культур-

не значення для громади та сприяти активізації населення до участі  

в громадському житті.

У межах фестивалів важливо планувати заходи для залучення грома-

ди до активного діалогу. Це можуть бути такі інструменти, як: «підвісні 

питання», «мапування громади», «кафе ідей», що стимулюють жителів 

до активної участі в обговоренні проблем і потреб своєї громади, а та-

кож до напрацювання шляхів їх вирішення. Такі активності створюють 

можливість для відкритого діалогу між жителями та органами місцевого 

самоврядування, що сприяє кращому взаєморозумінню та вирішенню 

проблем.

Квіз став справжнім відкриттям – я багато 

дізналася про те, що відбувається у нашому 

селі. Знання про наш спільний дому допома-

гають нам бути ближчими одне до одного та 

активнішими.

Фестиваль емоцій – це неймовірна подія. 

Я впевнена, що такі події допомагають нам 

об’єднуватися і спільно вирішувати будь-які 

проблеми.
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Захід «Фестиваль емоцій», с. Количівка. Локація «Мапування села» 
/ Іванівська РГГБВ

Фестиваль є ефективним інструментом для промоції місцевої культури. 

Ярмарки з місцевими виробами, виставки, концерти не тільки підтриму-

ють місцевих виробників і творчі колективи, але й підвищують загаль-

ний рівень культурного життя в громаді. Це зміцнює місцеву ідентич-

ність, сприяє культурному обміну та є сприятливим чинником соціальної 

згуртованості в громаді.
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3 .7 Фестиваль дитячої 

творчості «Be FREE» 

у м . Городня: 

інтерактивні локації 

для дітей і зворотний 

зв'язок з громадськістю

Фестиваль дитячої творчості «Be FREE» проведено 1 червня 2024 

року представниками/-ми робочої групи спільно з відділом культу-

ри, сім’ї, молоді та спорту Городнянської міської ради.

Цілі заходу: емоційне розвантаження та згуртування родин, попу-

ляризація робочої групи та висвітлення її діяльності.!
У межах фестивалю для дітей було організовано кілька локацій:

Поки з дітьми займалися волонтери, для їх батьків була створена лока-

ція з інформування про діяльність робочої групи, на якій члени групи 

проводили інформаційну кампанію та опитування. Був підготовлений 

інформаційний стенд з інфографікою та «підвісні питання», завдяки 

чому жителі могли залишити свої питання щодо проблем громади, що 

наразі їх хвилюють.

концертна програма;

«дружні долоньки»;

«фейс-арт»;

малюнки на асфальті;

Після обробки результатів опитування, отриманих з «підвісних питань» 

та прямого спілкування з відвідувачами, було виділено наступні питан-

ня, які турбують жителів:

проблеми працевлаштування;

якість доріг;

безпека дорожнього руху;

низька активність громадян.

Окремо варто виділити питання ветеранської підтримки, яке було під-

няте самими ж ветеранами. Вони стосуються як державної політики, так 

і місцевих ініціатив.
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Цитати учасників/-ць заходу: 

Фестиваль був чудовим, діти мали можливість 

розважитися, а я – дізнатися більше про актив-

ності в громаді. У нашій громаді доволі багато 

проблем і ситуація вкрай складна, враховуючи 

близькість до кордону з ворогом. Така подія 

дозволила відволіктися від щоденної рутини.

Такі заходи, як цей фестиваль, дуже важливі. 

Люди повинні розуміти, що їхній голос має 

значення, і що вони можуть впливати на зміни  

у своїй громаді.

Фестиваль дитячої творчості «Be FREE», м. Городня. Локація робочої групи 
/ Аліна Левківська
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Заходи для дітей грають важливу роль у розвитку громади, допомага-

ючи згуртувати населення, створюючи позитивний імідж та спонукати 

до активного залучення. Наприклад, у м. Городня фестиваль для дітей 

ефективно поєднав змістовне дозвілля дітей та інформаційну кампанію 

для їх батьків. Створена локація стала потужним інструментом для взає-

модії між громадянами та місцевою владою. 

Фестивалі, які поєднують залучення дітей і батьків, допомагають згурту-

вати різні верстви населення, забезпечуючи платформу для взаємодії 

та співпраці. Це створює можливості для спільного проведення часу  

та формування відчуття єдності.

Організовані локації на фестивалі забезпечують розважальні та творчі 

можливості для дітей. Це не лише підтримує їхній розвиток і творчість, 

але й сприяє залученню сімей до участі у культурних подіях.

Інформаційні локації для батьків дозволяють вивчити громадську думку 

про проблеми громади. Це сприяє прозорості роботи місцевої влади 

та активному залученню громадян до вирішення актуальних питань.

Відтак, фестивалі у громаді можна розглядати не лише в якості куль-

турних подій, але й в якості важливих інструментів для соціального ро-

звитку та активізації громади.
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У процесі діяльності робочих груп, реалізації проєктів, мініініціатив, 

згідно з підходом громадської безпеки та мобілізації громад, важливе 

місце займають регулярний моніторинг за участі громади, оцінка змін 

та вивчення того, що в конкретній громаді працює найкраще. Важливо 

приділяти увагу тому, як сама громада стежитиме за змінами та вимірю-

ватиме власний успіх. 

Варто брати до уваги кількісні та якісні зміни, як «видимі» так і «неви-

димі», які характеризують відносини, партнерство тощо:

конкретні цифри, такі як кількість проведених заходів, залучених 

учасників, нових ініціатив або проєктів. Важливо стежити за тим, як 

зростає або зменшується участь громадян у різних заходах, а також 

за кількістю реалізованих ідей та проєктів;

зміни, які відображають глибші трансформації в громаді, наприклад, 

покращення рівня довіри між мешканцями та місцевою владою, змі-

цнення соціальної згуртованості, зростання рівня громадянської ак-

тивності. Такі зміни можуть вимірюватися через опитування, інтерв'ю 

з мешканцями або фокус-групи;

результати, які можна легко побачити, такі як відновлені об’єкти ін-

фраструктури, поліпшені дороги, відкриті нові громадські простори 

тощо. Вони є безпосереднім результатом діяльності робочих груп  

і часто слугують індикатором успішності проєктів;

зміни, які менш очевидні, але не менш важливі. Вони включають змі-

ни в поведінці та відносинах між людьми, розвиток нових форм пар-

тнерства та співпраці, зростання довіри та взаємодопомоги в громаді.  

Ці зміни можуть проявлятися через нові ініціативи, які виникають 

зсередини громади, або через покращення комунікації між різними 

групами мешканців. 

Діяльність робочих груп з громадської безпеки та відновлення в Черні-

гівській області в 2023–2024 рр. позитивно вплинула на соціальний ка-

пітал громад, життя і соціальну активність мешканців громад та призве-

ла до покращень у соціально-економічному та безпековому аспектах  

в семи цільових громадах Чернігівської області (Ріпкинська, Іванівська, 

Городнянська, Ніжинська, М.-Коцюбинська, Прилуцька, Чернігівська).

Позитивні зміни, 

які несе в собі 

діяльність робочих 

груп 
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Завдяки проведеним навчанням учасники опанували навички з кар-

тування та використання цього інструменту задля відновлення та ро-

звитку громад; навички заснування та адміністрування діяльності гро-

мадських організацій, а також реалізації соціальних проєктів; здатність  

до володіння інструментами та підходами для створення профілів гро-

мад. Менторські сесії з питань проєктного менеджменту, діяльності 

громадських організацій та розробки профілів громад допомогли  

у передачі успішного досвіду, попередженні можливих труднощів у діяль-

ності, розвитку необхідних додаткових навичок. Опанування нових на-

вичок, представниками ОМС, громадськими активістами, підприємцями  

та представниками вразливих категорій сприяло посиленню спромож-

ності громад у стійкості до викликів та загроз, а також розвитку соціаль-

ного капіталу. 

Створення Мережі робочих груп Чернігівщини дало можливість об’єд-

нати громадських активістів, представників місцевої влади, надавачів 

безпекових послуг, підприємців та інших стейкхолдерів у спільних зу-

силлях з питань громадської безпеки та відновлення. Це призвело  

до поліпшення співпраці та обміну ідеями та ресурсами, що допомог-

ло розробити більш ефективні підходи до вирішення соціальних про-

блем. Завдяки діяльності робочих груп громади стали більш обізнаними  

в питаннях відновлення та готовими діяти разом. 

Діяльність робочих груп сприяла реалізації мініініціатив та проєктів  

у цільових громадах, які згуртували мешканців навколо вирішення 

конкретних викликів у сфері громадської безпеки та відновлення.  

Ці ініціативи включали у себе відновлення інфраструктури, створення 

молодіжних просторів, підтримку вразливих груп населення, сприян-

ня взаємодії громади з надавачами безпекових послуг та поліпшенню 

якості життя мешканців. 
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Грунтуючись на висновках, зроблених у процесі діяльності робочих 

груп в  семи цільових громадах Чернігівській області, а також на основі 

спілкування з представниками громад, можна зробити наступні виснов-

ки та надати рекомендації, щодо покращення діяльності робочих груп 

та підвищення їх спроможності.

Проблеми/виклики Рекомендації 

Залучення ширшого кола представників вразли-

вих груп. 

У багатьох громадах спостерігається недостатнє 

залучення представників/-ць вразливих груп, 

таких як люди з інвалідністю, ветерани, внутріш-

ньо переміщені особи (ВПО), люди  старшого віку 

тощо. Це може призводити до того, що їхні потре-

би та інтереси залишаються недостатньо врахова-

ними у процесі прийняття рішень.

Для більш ефективного включення вразливих 

груп рекомендується проводити цільові інфор-

маційні кампанії, організовувати спеціалізовані 

тренінги та заходи, які будуть спрямовані на залу-

чення цих груп до діяльності в робочих групах.  

Це допоможе не лише врахувати їхні потреби, 

але й посилити соціальну інтеграцію в громадах.

Рекомендовано проводити регулярну оцінку 

потреб вразливих верств населення у громаді. 

Це допоможе врахувати їхні потреби при плану-

ванні ініціатив та підвищити їх рівень залученості 

до участі в цих ініціативах.

Підвищення організаційної спроможності робочих 

груп та їх членів, залучення ресурсів для підтрим-

ки діяльності робочих груп. 

Робочі групи часто стикаються з браком ресур-

сів, знань та навичок, необхідних для ефективної 

діяльності. Недостатній рівень організаційної 

спроможності може обмежувати їхню здатність 

до впровадження комплексних рішень та ініціатив.

Необхідно інвестувати у навчання та підвищен-

ня кваліфікації членів робочих груп, зокрема 

щодо проєктного менеджменту, фандрейзингу, 

комунікаційних стратегій. Залучення додаткових 

ресурсів, як фінансових, так і технічних, також 

є критично важливим для підтримки діяльності ро-

бочих груп. Рекомендованою є розбудова стійких 

партнерств робочих груп з бізнес-сектором, НУО 

та міжнародними організаціями.

ВИСНОВКИ, 
ВИКЛИКИ ТА 
РЕКОМЕНДАЦІЇ
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Забезпечення сталості отриманих змін. 

Одна з ключових проблем – це забезпечення 

сталості змін, досягнутих завдяки діяльності 

робочих груп. Існує ризик, що після завершення 

фінансування або проєктів, реалізованих за під-

тримки зовнішніх донорів, досягнуті зміни можуть 

не зберегтися або не підтримуватися на належно-

му рівні.

Для забезпечення сталості змін важливо інтегру-

вати досягнуті результати у стратегічні документи 

та плани розвитку громад. Це включає розробку 

механізмів довгострокового моніторингу 

та підтримки ініціатив, а також пошук можливостей 

для залучення місцевих ресурсів. Робочим групам 

рекомендовано зосередитись на тому, щоб грома-

да взяла на себе відповідальність за підтримку 

та продовження ініціатив, навіть після завершення 

зовнішньої підтримки.

Комунікаційні бар'єри між робочими групами  

та громадянами. 

Часто виникає проблема недостатньої комунікації 

між робочими групами та мешканцями громад. 

Це може призводити до браку інформації про 

діяльність робочих груп та нерозуміння цілей 

і завдань їх роботи, що, в свою чергу, впливає 

на рівень залученості громадян.

Для подолання комунікаційних бар'єрів важливо 

розробити та впровадити комплексну комунікацій-

ну стратегію, яка включає регулярне інформуван-

ня громадян через різні канали (соціальні мережі, 

місцеві ЗМІ, інформаційні стенди, громадські 

заходи). Також робочим групам рекомендовано 

організовувати відкриті зустрічі та форуми, 

де мешканці зможуть безпосередньо спілкуватися 

з представниками робочих груп, задавати питання 

та висловлювати свої пропозиції.

Низький рівень співпраці між різними секторами 

громади в межах діяльності робочих груп. 

Подекуди може спостерігатися недостатня взає-

модія між різними секторами громади, такими як 

громадські організації, бізнес, освітні установи 

та органи місцевого самоврядування. Відсутність 

координації та взаємодії між цими секторами може 

знижувати ефективність ініціатив робочих груп 

та обмежувати доступ до необхідних ресурсів.

Для підвищення рівня співпраці між різними 

секторами громади рекомендовано розвивати 

платформу для регулярного діалогу та обміну 

досвідом у межах робочої групи. Рекомендовано 

ініціювати проєкти, які об’єднують зусилля кількох 

секторів.
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Реалізовані активності, які представлені в цій публікації, є свідченням 

того, що активізувати представників громад можливо, проте це кропіт-

ка щоденна праця. Для залучення значної кількості людей необхідно 

застосовувати системний підхід. Для цього необхідна команда та чіткий 

план дій. Відновлення громад залежить не тільки і не стільки від фінан-

сової підтримки донорських організацій, скільки від ступеня згуртуван-

ня, активності та залученості громадян. 

Робочі групи є тим акумулюючим органом, який може об’єднувати ак-

тивних громадян, сприяти пошуку вирішення складних проблемних 

питань у громаді, підтримувати соціально уразливі групи громадян. 

Для збільшення активізації громадян необхідно використовувати різні 

інструменти залучення, більш активно висвітлювати результати діяль-

ності робочих груп в соціальних мережах та місцевих ЗМІ. Представни-

ки/-ці робочих груп мають бути амбасадорами робочі групи, транслю-

вати їх цінності, місію та візію.

Проаналізувавши досвід робочі групи Чернігівської області, варто зау-

важити: під час підготовки заходу в якості інструменту залучення важ-

ливо не загубити саму мету – щоб діяльність робочі групи стала більш 

видимою (популяризація діяльності робочі групи), а також залучення 

до її діяльності більшої кількості представників громади (з різних сфер 

та організацій). Учасники заходу повинні чітко розуміли, що таке робочі 

групи, як можна потрапити на її засідання та яку користь вона приносить 

громаді.

Для підвищення ефективності діяльності роботи робочі групи важли-

вою є взаємодія та обмін досвідом між представниками робочих груп  

як самої області, так і між представниками робочих груп різних обла-

стей України.



Дизайн: Марина Юрасьова 
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